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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH, BHYT 

09 tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải pháp 03 tháng cuối năm 2026 
 

Căn cứ Nghị quyết số 26/NQ-HĐND ngày 31/12/2025 của Hội đồng nhân 

dân xã Bình Hòa về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2026; 

Thực hiện Quyết định số 4258/QĐ-UBND ngày 13/9/2026 của UBND tỉnh 

An Giang về giao chỉ tiêu phát triển người tham gia bảo hiểm xã hội (BHXH), 

bảo hiểm y tế (BHYT) giai đoạn 2026 - 2030, 

Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT xã Bình Hòa (sau đây gọi 

là Ban Chỉ đạo xã) báo cáo kết quả thực hiện 09 tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải 

pháp 03 tháng cuối năm 2026 như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 

1. Công tác tham mưu và phối hợp trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

chính sách BHXH, BHYT 

1.1. Công tác tham mưu 

* Đối với HĐND xã 

Ban Chỉ đạo xã đã tham mưu đưa chỉ tiêu tỷ lệ tham gia BHYT và chỉ tiêu 

phát triển BHXH tự nguyện vào Nghị quyết số 26/NQ-HĐND ngày 31/12/2025 

của HĐND xã. Tuy nhiên, Nghị quyết chưa đưa chỉ tiêu BHXH bắt buộc vào hệ 

thống chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2026. 

Đối chiếu với Quyết định số 4258/QĐ-UBND ngày 13/9/2026 của UBND 

tỉnh, chỉ tiêu tỷ lệ bao phủ BHYT tại Nghị quyết số 26/2026/NQ-HĐND phù hợp 

với mức tỉnh giao (95% dân số); chỉ tiêu BHXH tự nguyện tại Nghị quyết (650 

người) thấp hơn 242 người so với chỉ tiêu tỉnh giao (892 người). Để bảo đảm 

thống nhất với chỉ tiêu được giao và làm cơ sở tổ chức thực hiện, Ban Chỉ đạo xã 

tiếp tục tham mưu bổ sung chỉ tiêu BHXH bắt buộc, điều chỉnh chỉ tiêu BHXH tự 

nguyện theo chỉ tiêu tỉnh giao và phân kỳ cụ thể các chỉ tiêu BHXH, BHYT giai 

đoạn 2026 - 2030 vào nghị quyết, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của xã. 

* Đối với UBND xã 

- Đã tham mưu UBND xã ban hành Quyết định số 941/QĐ-UBND ngày 

14/5/2026 về việc kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT xã, 
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phân công cụ thể nhiệm vụ cho từng thành viên, xác định rõ địa bàn, lĩnh vực phụ 

trách. 

- Phòng Văn hóa - Xã hội, với vai trò cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo xã, 

đã tham mưu UBND xã giao chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH, BHYT 

đến các ấp và các cơ quan, đơn vị có liên quan, làm cơ sở tổ chức thực hiện; duy 

trì chế độ họp định kỳ, thường xuyên theo dõi, đánh giá tiến độ thực hiện; kịp thời 

tham mưu điều phối, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, bảo đảm hoàn thành các chỉ 

tiêu được giao. 

- BHXH cơ sở An Châu đã chủ động tham mưu UBND xã triển khai thực 

hiện Nghị quyết số 31/2026/NQ-HĐND ngày 28/7/2026 của HĐND tỉnh về hỗ 

trợ đóng BHYT cho 11 nhóm đối tượng, Quyết định số 3987/QĐ-UBND ngày 

22/8/2026 của UBND tỉnh và Công văn số 2281/BHXH-QLT của BHXH tỉnh An 

Giang. Trong đó, tập trung tham mưu rà soát, xác định đối tượng được ngân sách 

nhà nước đóng, hỗ trợ đóng BHYT; phối hợp lập, đối chiếu danh sách và tổ chức 

tuyên truyền, hướng dẫn thực hiện, bảo đảm chính sách được triển khai đầy đủ, 

kịp thời trên địa bàn. 

1.2. Công tác phối hợp 

BHXH cơ sở An Châu đã ký kết Quy chế phối hợp thực hiện chính sách 

BHXH, BHYT với 02 cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã (Phòng Văn hóa - 

Xã hội, Phòng Kinh tế), Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và 05 tổ chức 

chính trị - xã hội trực thuộc; nội dung phối hợp tập trung vào công tác tham mưu, 

quản lý đối tượng, tuyên truyền, vận động, chia sẻ thông tin và giám sát việc thực 

hiện chính sách. 

Qua phối hợp, đã tổ chức 50 hội nghị, 197 cuộc tuyên truyền theo nhóm 

nhỏ với 2.012 lượt người tham dự; vận động 338 người tham gia BHXH tự 

nguyện, 809 người tham gia BHYT; đồng thời phối hợp rà soát, đôn đốc đơn vị, 

hộ kinh doanh và người tham gia thực hiện đầy đủ chính sách BHXH, BHYT, bảo 

hiểm thất nghiệp (BHTN). 

Ngoài ra, BHXH cơ sở An Châu phối hợp với Công an xã, cơ quan Thuế, 

Trạm Y tế, các trường học và 03 tổ chức dịch vụ thu trong chuẩn hóa dữ liệu căn 

cước công dân, rà soát đối tượng, tuyên truyền, vận động và đôn đốc người tham 

gia, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý và phát triển người tham gia trên địa bàn. 
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2. Kết quả thực hiện chỉ tiêu phát triển người tham gia 

2.1. Kết quả đến ngày 31/8/2026 (dân số năm 2025: 41.799 người) 

Bảng 1. Kết quả thực hiện chỉ tiêu năm 2026 đến ngày 31/8/2026 

Đối tượng 
Chỉ tiêu 
(người) 

Kết quả 
thực hiện 
(người) 

Tỷ lệ đạt 
Còn phải 
phát triển 

(người) 

1. BHXH bắt buộc 8.435 7.537 89,35% 898 

2. BHXH tự nguyện 892 813 91,14% 79 

3. BHYT 
39.709 

(95% dân số) 
38.672 

92,52% 
dân số 

1.037 

 

* Nhận xét: Đến ngày 31/8/2026, cả 03 chỉ tiêu phát triển người tham gia 

của xã Bình Hòa chưa đạt so với chỉ tiêu được giao: BHXH bắt buộc đạt 89,35%, 

còn thiếu 898 người; BHXH tự nguyện đạt 91,14%, còn thiếu 79 người; tỷ lệ bao 

phủ BHYT đạt 92,52% dân số, còn thiếu 1.037 người để đạt 95%. So với bình 

quân chung 07 xã thuộc địa bàn BHXH cơ sở An Châu, BHXH bắt buộc (89,35% 

so với 91,18%) và BHYT (92,52% so với 94,00%) thấp hơn bình quân; BHXH tự 

nguyện (91,14% so với 90,16%) cao hơn bình quân. Số người còn phải phát triển 

BHXH bắt buộc và BHYT còn khá lớn, cần tập trung rà soát, khai thác đối tượng 

và đẩy mạnh các giải pháp vận động trong thời gian còn lại của năm 2026. 

2.2. Tình hình đơn vị chưa tham gia, chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN 

(tính đến ngày 31/8/2026) 

Bảng 2. Đơn vị chưa tham gia, chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN 

Nội dung 
Số 

đơn vị 
Số lao động 

(người) 
Số tiền chậm 
đóng (đồng) 

1. Đơn vị chưa tham gia 681 897 - 

1.1. Doanh nghiệp chưa tham gia 70 286 - 

1.2. Hộ kinh doanh chưa tham gia 611 611 - 

2. Đơn vị chậm đóng BHXH, BHYT, 

BHTN 
16 68 230.014.702 

(Danh sách chi tiết kèm theo) 

* Nhận xét: Trong 681 đơn vị chưa tham gia, hộ kinh doanh chiếm 611 

đơn vị (89,72%), mỗi hộ tính 01 lao động là chủ hộ; doanh nghiệp chưa tham gia 

70 đơn vị với 286 lao động. Việc khai thác nhóm hộ kinh doanh cần căn cứ kết 

quả phân loại theo ngưỡng doanh thu để xác định đúng đối tượng thuộc diện tham 

gia BHXH bắt buộc. Có 16 đơn vị chậm đóng từ 3 tháng trở lên với 53 lao động, 
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tổng số tiền chậm đóng 230.014.702 đồng (bình quân khoảng 14 triệu đồng/đơn 

vị). 

II. KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo phát triển BHXH, BHYT trên địa bàn được quan 

tâm; các cơ quan, đơn vị đã được phân công phối hợp thực hiện. Tuy nhiên, Nghị 

quyết số 26/NQ-HĐND của HĐND xã chưa có chỉ tiêu BHXH bắt buộc, chỉ tiêu 

BHXH tự nguyện thấp hơn chỉ tiêu tỉnh giao 242 người; tiến độ thực hiện giữa 

các địa bàn chưa đồng đều; công tác kiểm tra, đôn đốc chưa thường xuyên, một 

số khó khăn, vướng mắc phát sinh chưa được xử lý kịp thời. 

2. Phát triển người tham gia BHXH, BHYT 

2.1. BHXH bắt buộc: Đối tượng chủ yếu thuộc các đơn vị quy mô nhỏ, hộ 

kinh doanh, lao động thời vụ, thường xuyên biến động; một số đơn vị chưa có tổ 

chức công đoàn; thông tin về doanh nghiệp, hộ kinh doanh chưa được cập nhật 

đầy đủ, kịp thời, ảnh hưởng đến việc rà soát, khai thác đối tượng. 

2.2 BHXH tự nguyện: Thu nhập của một bộ phận người dân chưa ổn định, 

một số lao động đi làm ăn xa, ảnh hưởng đến việc vận động và duy trì đóng; 112 

người đang trong phương thức đóng cần tiếp tục được theo dõi, nhắc nhở để hạn 

chế gián đoạn. 

2.3 BHYT: Tỷ lệ bao phủ chưa đạt chỉ tiêu; số liệu dân số làm căn cứ tính 

tỷ lệ cần tiếp tục rà soát, đối chiếu với nhân khẩu thực tế, nhất là người đi khỏi 

địa phương; việc gia hạn thẻ ở một số trường hợp chưa kịp thời; danh sách các 

nhóm được ngân sách nhà nước đóng, hỗ trợ đóng cần tiếp tục cập nhật, đối chiếu. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 03 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

- Tham mưu Đảng ủy xã đưa chỉ tiêu phát triển BHXH, BHYT vào Nghị 

quyết, Chương trình công tác nhiệm kỳ 2025 - 2030; đồng thời tham mưu HĐND 

xã rà soát, điều chỉnh, bổ sung chỉ tiêu tại Nghị quyết số 26/NQ-HĐND hoặc đưa 

vào Nghị quyết phát triển kinh tế - xã hội năm 2027, bảo đảm có chỉ tiêu BHXH 

bắt buộc và không thấp hơn chỉ tiêu được UBND tỉnh giao tại Quyết định số 

4258/QĐ-UBND. 

- Tiếp tục kiện toàn Ban Chỉ đạo xã khi có thay đổi nhân sự; phân công 

thành viên phụ trách địa bàn, lĩnh vực; giao chỉ tiêu cụ thể đến từng ấp, cơ quan, 

đơn vị, tổ chức chính trị - xã hội và xác định rõ trách nhiệm thực hiện. Hằng tháng, 

tổ chức đánh giá kết quả theo từng địa bàn, từng nhóm đối tượng; tập trung chỉ 

đạo đối với những chỉ tiêu đạt thấp, kịp thời tháo gỡ khó khăn, điều chỉnh phương 

thức thực hiện. 
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- Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động theo từng nhóm đối tượng; phát huy 

vai trò của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và người đang tham gia BHXH, 

BHYT trong vận động người thân, hộ gia đình và người dân tham gia, duy trì, gia 

hạn BHXH, BHYT đúng thời gian. 

2. Giải pháp phát triển người tham gia 

2.1. BHXH bắt buộc: Còn phải phát triển 898 người; nguồn tiềm năng 

1.197 lao động (doanh nghiệp chưa tham gia: 286 người; hộ kinh doanh chưa tham 

gia: 611 người; lao động dự kiến tuyển dụng tại khu công nghiệp trên địa bàn xã: 

300 người); dự kiến phát triển 1.077 người. 

- Phối hợp cơ quan Thuế, Phòng Kinh tế và BHXH cơ sở An Châu rà soát 

doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh có sử dụng lao động chưa tham gia hoặc 

tham gia chưa đầy đủ; tổ chức tuyên truyền, đối thoại, hướng dẫn thực hiện chính 

sách. 

- Đối với 611 hộ kinh doanh chưa tham gia: phối hợp BHXH cơ sở An 

Châu và cơ quan Thuế phân loại theo ngưỡng doanh thu để xác định đúng đối 

tượng thuộc diện tham gia BHXH bắt buộc, tránh thu không đúng đối tượng phải 

hoàn trả; trường hợp số hộ đủ điều kiện thấp hơn dự kiến, kịp thời điều chỉnh 

nguồn khai thác và báo cáo Ban Chỉ đạo xã. 

- Đối với lao động tại khu công nghiệp: phối hợp doanh nghiệp nắm kế 

hoạch tuyển dụng, hướng dẫn đăng ký tham gia BHXH, BHYT, BHTN ngay khi 

ký hợp đồng lao động. 

- Công đoàn xã tăng cường tuyên truyền, giám sát việc thực hiện chính sách 

đối với người lao động, vận động thành lập công đoàn cơ sở và kịp thời phản ánh 

trường hợp vi phạm. Tổ chức kiểm tra đối với các đơn vị có dấu hiệu chưa thực 

hiện đầy đủ nghĩa vụ tham gia, đóng BHXH, BHYT, BHTN. 

2.2. BHXH tự nguyện: Còn phải phát triển 79 người; nguồn tiềm năng 320 

người (người đã tham gia nhưng dừng đóng, chưa tái tục: 47 người; thân nhân của 

viên chức: 73 người; người lao động tự do: 200 người); dự kiến phát triển 197 

người. 

- Rà soát, lập danh sách người có khả năng tham gia và người đang trong 

phương thức đóng để chủ động tuyên truyền, nhắc nhở trước thời điểm hết hạn. 

- Tăng cường tuyên truyền theo nhóm nhỏ thông qua ấp, tổ chức dịch vụ 

thu và các đoàn thể; phát huy vai trò cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên trong 

vận động thân nhân, người trong hộ gia đình tham gia BHXH tự nguyện, phấn 

đấu mỗi cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên vận động ít nhất 01 người thân 

tham gia phù hợp điều kiện thực tế. 
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2.3. BHYT: Còn phải phát triển 1.037 người; nguồn tiềm năng 1.512 

người; dự kiến phát triển 1.360 người. 

- Tập trung vận động BHYT hộ gia đình, nhất là các thành viên trong hộ 

chưa tham gia, người sắp hết hạn thẻ; phối hợp với các ấp, tổ chức dịch vụ thu và 

các đoàn thể tổ chức tuyên truyền, vận động tham gia, gia hạn kịp thời. 

- Rà soát, lập danh sách và thực hiện đầy đủ, kịp thời việc cấp thẻ đối với 

các nhóm được ngân sách nhà nước đóng, hỗ trợ đóng; chú trọng nhóm người từ 

đủ 60 tuổi đến dưới 75 tuổi theo chính sách hỗ trợ của tỉnh và các nhóm đối tượng 

khác theo quy định. Chỉ đạo các trường học vận động học sinh tham gia BHYT 

năm học 2026 - 2027, phấn đấu đạt tỷ lệ 100%. 

- Tiếp tục rà soát nhân khẩu đi khỏi địa phương để đối chiếu, cập nhật số 

dân làm cơ sở xác định tỷ lệ bao phủ BHYT. 

3. Giải pháp giảm chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN 

- Phân loại 22 đơn vị chậm đóng theo thời gian và số tiền chậm đóng để áp 

dụng biện pháp phù hợp; thực hiện thông báo, đôn đốc bằng văn bản, làm việc 

trực tiếp và thống nhất lộ trình khắc phục đối với từng đơn vị. 

- Đề xuất UBND xã thành lập Đoàn kiểm tra liên ngành gồm các cơ quan, 

đơn vị có liên quan để kiểm tra việc thực hiện chính sách BHXH, BHYT, BHTN 

tại các đơn vị chậm đóng kéo dài, chậm đóng số tiền lớn hoặc có dấu hiệu vi 

phạm; qua kiểm tra xác định nguyên nhân, yêu cầu đơn vị khắc phục và thực hiện 

đầy đủ nghĩa vụ theo quy định. 

- Phối hợp Công đoàn xã tăng cường tuyên truyền, giám sát việc thực hiện 

quyền lợi của người lao động; phối hợp Công an xã xác minh các trường hợp đơn 

vị bỏ địa chỉ kinh doanh, không còn hoạt động tại địa chỉ đăng ký. 

- Đối với trường hợp có dấu hiệu trốn đóng, phối hợp lập hồ sơ, chuyển cơ 

quan có thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định, trong đó có Điều 216 Bộ luật 

Hình sự. 

- Định kỳ hằng tháng tổng hợp kết quả xử lý, báo cáo Ban Chỉ đạo xã; xác 

định rõ đơn vị còn chậm đóng, số tiền, thời gian chậm đóng, kết quả khắc phục 

và các trường hợp cần tiếp tục kiểm tra, đôn đốc để có biện pháp xử lý phù hợp. 
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Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện chỉ tiêu phát triển người tham gia 

BHXH, BHYT 09 tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 03 tháng cuối 

năm 2026 của Ban Chỉ đạo xã Bình Hòa./. 

Nơi nhận: 
- TT. Đảng ủy xã (để b/c); 
- TT. HĐND, UBND xã (để b/c); 
- BHXH cơ sở An Châu; 
- Thành viên BCĐ xã; 
- Lưu: VT. 

             KT. TRƯỞNG BAN 

             PHÓ TRƯỞNG BAN   

 

 

 

 

 

 

PHÓ CHỦ TỊCH UBND XÃ 

Nguyễn Hoàng Giang 
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